DA DENOMINAGAO, DURAGAO, FINS, FORO & OBIETIVOS,

Segdo |

DA DENOMINAGAO
Art. 12 - Fundada aos 05 (cinco) dias do més de Janelro de 2018 (dols mil e dezolto), 45 20:00
(vinte) horas na sede situada na Quadra 218, Conjunto “0”, Lote 22, Santa Maria - Brasflia -
DF, CEP: 72.548-515, por inciativa dos dirigentes: PRESIDENTE: HONEY RODRIGUES DE
SOUZA, brasileiro, nascido aos 01 de abril de 1983, portador do RG: 2.151.148 DPS DF, CPF:
722.244.791-15, residente e domiciliado na AC 219, conjunto B, Lote 02, Santa Maria DF;
VICE-PRESIDENTE: AISLAN PEREIRA DE SOUZA, brasileiro, nascido aos 18 de margo de 1991, -
portador do RG: 2.659.48255P DF, CPF: 042.662.131-07, residente e domiciliado na Qr 218, .‘ !
conjunto 0, Lote 20, Santa Maria DF; SECRETARIA: SRA. MARINA SILVA PINTO, nascida aos |
09/11/1985, portador do RG 2.336.962 SSP/DF e CPF 015.157.781-18, residente e
domiciliada no Condominio Privé Morada Sul, Rua 1, Médulo A, Casa 11, Jardim Botanico-DF, : .‘7'
CEP: 71.680-352; e TESOUREIRA : SRA. ANTONIA SILVA GOMES, brasileira, solteira, |
empresaria, nascida aos 01/06/1975, portador da RG 2.058.795 SSP/DF e CPF 020.447.101- B
02, residente e domiciliada na Quadra 218, Conjunto “0”, Lote 22, Santa Maria-DF, CEP: g
72.548-515, a instituicio da ORGANIZAGAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO,

Pessoa Juridica de Direito Privado, com fins ndo econémicos, com fundamento nos artigos

53 e seguintes do Cédigo Civil, Lei n.? 10,406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002, e na Lei n® 9.637 _

de 15 de maio de 1998, bem como na Constituigdo Federal.

Segdo Il
DO PRAZO

Art. 22 - A ORGANIZAGAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO tem prazo

indeterminado.
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DA FINALIDADE
Art, 3¢ .
3% - A ORGANIZACAD SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO tem por finalidade

desenv - :
olver projetos que visem a melhoria e o bem-estar da populagio objetivando
INimizar as desigualdades sociais, econdmicas, raciais, regionais, de mobilidade e de

8ENEro com o desenvolvimento de acdes voltadas para cultura, educagdo, turismo, geragdo

de emprego e renda, esporte e lazer, danca, meio ambiente, arte, cidadania, comunicag3o,
desenvolvimento  cientifico, pesquisa, capacitagio profissional ou tecnolégica,
desenvolvimento institucional de programas esportivos, culturais, sociais e de inclusdo
social. Os projetos que também contemplem a protegdo do patriménio histérico-cultural
material e imaterial e a valorizagdo da diversidade cultural. A instituicdo também poder3
promover eventos de qualquer natureza tais como: atividades culturais, artisticas,
esportivas, planejar, promover, executar a¢des e projetos, prestar consultoria e assessorias
cujo objetivo ndo se afaste das disposicdes estatutarias aqui pactuadas, assim como agueles
incorporados na propria.
Secdo IV )
DO FORO DE ELEICAO

Art. 42 - A ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO nos casos omissos serdo
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro da
Circunscricdo especial judicidria de BRASILIA - DF, para sanar possiveis lides.

Secao V
DOS OBIJETIVOS

Art. 52 - A organizacdo tem como objetivos gerais o projeto de massificar a pratica de
esportes através das atividades de iniciagdo esportiva bem como oportunizar a atividade
fisica para os moradores da Regido administrativa de Santa Maria-DF e demais regides
administrativas do Distrito Federal e Cidades que compdem a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal, principalmente criangas, jovens e mulheres,
contribuindo com o desenvolvimento humano, social e esportivo, bem como a redugio de
indices de criminalidade, transformacgdo social e melhoramento da qualidade de vida da
populagdo inserida no projeto, além de projetos culturais e esportivos desenvolvidos com
povos indigenas e quilombolas.

§12-A organizacso tem como objetlvos especificos de modernizar as praticas esportivas nas
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Oferecer praticas esportivas educacionals, cmmulmlo

N3 escola pblica e bolsista » manter uma interagdo efetiva que co
deservolvimento integral;

Oferecer condioBes para a pratica esportiva educacional adequada e de qualidade;
Desenvolver valores sociais;

Contribuir para a melhoria da capacidade fisica e das habilidades motoras;
Melhoria da autoestima e da qualidade de vida;

i AN

Diminuir 2 exposicho aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil, entre outros;)

Melnoriz no convivio social;
Melhoriz nas condigbes de salde; .

Diminuiczo da evasio escolar; [

o=

Prestar stendiments z criangas e adolescentes, jovens e adultos, pessoas idosas, E

(\

i corn deficiéncia ou mobllidade reduzida, comunidade indigena ou quilombola;
brormover projetos educacionals de natureza socioeducativa, ligados ao processo de
sprendizagerm, aperfeigoamento e desenvolvimento intelectual técnico;

Bazlizar projetos socials direcionados & preservagio dos direitos humanos, geracgdo de
oeugacso e rends, melhoria nas condigbes de salde, protecdo e inclusdo social, e
erradicatso da pobrezs, wom as agbes que visam boas praticas de responsabilidade
social,

Srernoer & #ica, 4 pa1, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e demais

salores untersais.

prornenso de tratalhos desportivos, de artes marciais, sociais e culturais e que
s aniarn a5 artes marciais, o desenvolvimento humano, social e esportivo, bem como
4 redugho de indices de criminalidade, transformagdo social e melhoramento da
auahidade de fidz,

promogio da assisténcia social e do voluntariado;

Drormenio de cursos de formagso e qualificagdo profissional para os associados, aluno .f-'::’ ‘
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Promoga i
d0, organizaca i
» OTg §d0 e incentivo da cultura através de concursos, festivais, shows,

Passeatas, sar
aus, teatro, danca, cantatas de natal, datas instituidas na Legislagdo,

inclusive
Slve como comemorativas ou de conscientizagdo.

§22- 0 proi —
Projeto organizacional tem como metas as seguintes atividades:

I - Atender aos moradores das Regides constantes do caput deste artigp ampliando o
nimero de beneficiarios.

Il - Ampliar as praticas esportivas mantendo as atividades esportivas, culturais, de artes
marciais, de lazer, danga e ensino, sejam coletivas ou individuais.

§ 32 - As acdes que envolvem o Projeto Cidaddos do Futuro possibilitardo o acesso de
criancas e adolescentes as praticas elencadas no § anterior sem nenhum preconceito,
garantindo a liberdade de escolha da pratica esportiva. As atividades esportivas oferecidas
s3o de carater educacional e objetivam o desenvolvimento integral dos alunos, sendo que a
definicio das modalidades oferecidas observa o contexto da comunidade como um todo
além da disponibilidade de recursos fisicos e humanos para seu desenvolvimento.

Art. 62 - Na consecucdo de tais objetivos o Projeto Cidaddos do Futuro podera efetivar
trabalhos de atendimento, ensino pesquisa e publicagdes, bem como participar na formacao
de pessoal técnico relacionados com seus fins.

Art. 72 - A fim de cumprir suas finalidades, a organizagdo se desincumbira de tantas
unidades de prestacdo de servicos, denominados departamentos, quantos se fizerem
necessarios, 0s quais se regerao por regimentos internos especificos.

Art. 82 - A Associagdo podera firmar convénios, contratos e parcerias com a finalidade de se
articular, pela forma conveniente, com drgdo ou entidades, publicas ou privadas, para o

desempenho de suas atividades.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Segdo |
DA ACEITACAO DE NOVOS MEMBROS ASSOCIADOS
Art. 92 - A ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO tera numero ilimitado
de associados, doravante denominados neste Estatuto, de “Membros”, os quais serdo

admitidos na qualidade associados e componentes do projeto, sem discriminagdo de sexo,

— —
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idade, nacionali
, idade, co di
" raca, condicdo social, nos termos do artigo 52, XVIl da Constituicdo

Federal
, desde que Cumpram os seguintes requisitos:

| - Apresentar ca i
ar cedul i i |
a de identidade e, no caso de menor de dezoito anos e maior de 16, !

autorizaca i |
12acao dos pais ou de sey responsavel legal; |

- [ inscri
Preencher ficha de INscricdo na secretaria;

Il - Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

IV - Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

V - Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com
as contribuicdes associativas.

§ 12 Nenhum bem ou direito patrimonial seré exigido por aguele que queira ingressar na
qualidade de membro associado, por qualquer que seja o motivo.

§ 22 A ficha de inscricdo deve ser submetida a Diretoria e, uma vez aprovada, terd o novo
associado o nome imediatamente lancado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence.

Secao ll
DA DEMISSAO DE MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 10 - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, desde
gue:
| - Preencha pedido de demissdo junto a Secretaria;
Il - Ndo esteja em débito com suas obrigagdes associativas, caso haja;
paragrafo Unico. O pedido de demissao serad submetido a andlise da diretoria na primeira
reunido subsequente.

3 Secdo lll

DA EXCLUSAO DE MEMBROS ASSOCIADOS
Art. 11 - Perderdo a condigdo de associados, denominados “Membros” da Organizagdo f
Projeto Cidaddos do Futuro independente de seus cargos ou fungdes, inclusive membros da ' E
|

Diretoria, aquele que, por justa causa, seja desligado por decisdo que contrarie as normas

deste estatuto, por descumprimento das regras disciplinas e doutrindrias, nos termos desse

estatuto, garantida ampla defesa e contraditdrio, bem como os devidos recursos, dentre

elas: Q
_ Notes 8 Protasio g
Cl
i

|
do Gama - DF
Tair |
sae, G2 A
o Oicio de Nota e
ulo dos $antas  Protesto de Tituos u'
A Cactaral |
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prescricdes do presente estatuto, da assembleia geral e da diretoria;

Il - Praticar atos lesivos aos interesses da ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO (
FUTURO; |

Il - Reincidir na prética de faltas que j4 tenham motivado suspensdo de direitos assodaﬂm

IV - Difamacao da Associacio, de seus membros ou de seus associados; 5

V - Atividades contrarias s decisdes das assembleias gerais;
VI - Desvio dos bons costumes;

’ VI - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VIl - Falta de pagamento, por parte dos “3ssociados contribuintes”, de seis parcelas

consecutivas das contribuigdes associativas.

§ 12 O membro associado excluido da organizagao ters direito a ampla defesa por meio de

recurso administrativo enderegado 2 diretoria, na forma da lei.

§ 22 Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado, pela Diretoria, dos

fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa no

prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da comunicagao;

§ 32 Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

¢do de defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordinaria da

fim, com quérum minimo de 2/3 dos presentes

apresenta

Diretoria convocada especialmente para este

para deliberagao;

§ 42 Aplicada a pena de exclusio apds andlise da defesa, cabe recurso por parte do

associado excluido a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 15 (quinze) dias uteis

contados do seu recebimento via notificac3o extrajudicial, manifestar interesse em recorrer,

em Ultima instancia, a Assembleia Geral;

§ 52 O recurso de que trata o paragrafo anterior sera dirigido 3 Assembleia Geral, a qual

devera se reunir exclusivamente para esta finalidade, com quérum minimo de 2/3 dos

presentes para deliberagao;
a vez excluido, qualquer que seja o motivo, n3o tera o associado o direito de pleitear

§62Um
indenizac3o ou compensagao de qu

alquer natureza, seja a que titulo for;
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_ efesa e recurso sus )

janeiro, inclusive, pensos de 20 de dezembro a 20 de |

§ 92 E facyl .
o tado ao associado exclufdo, cessada a Justa causa, pleltear, mediante prévia
Justificati ol

tva, sua readmissdo no quadro de associados, a qual s6 serd admitida apds

aprovacdo da Diretoria por quérum minimo de 2/3.

Segdo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Art. 12 - Os direitos, deveres, bem como as condi¢des para ser membro assoclado se dio na
forma da legislac3o civil, penal e administrativa sendo constitucionalmente assegurados no
ambito dos direitos sociais e consumeristas.

§ 12 - A Organizacdo Projeto Cidaddo do Futuro é auténoma e soberana em suas decisdes
tomada por seu colegiado, e ndo estd subordinada a qualquer institui¢do. A fillagdo a
gualguer outra entidade congéneres e/ou convencional ndo implicard no comprometimento
de sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

§ 22 - A ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO instituird a sua prépria

Convencao.

§ 32 - S3o direitos dos associados:

| - Propor admissdo de novos associados;

Il - Apresentar sugestées para melhoria da Associagdo,

Il - Demitir-se do quadro associativo ou de qualquer cargo que porventura exerga nos

orgédos diretivos;
IV - Votar e ser votado para constituigdo de qualquer 6rgdo da Assoclagio, observadas as

restri¢bes dispostas neste estatuto;
V - Usufruir de todos beneficios e assisténcias oferecidos oficialmente pela Assoclagdo;

VI - Recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretorla;

VII - Comparecer as Assembleias Gerais, discutir e votar a matéria submetida a debates;
VIIl - Apresentar proposicdes e pedidos que julguem necessarios ou convenientes par

W
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neste Estatuto; ’ ma e co
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§42.33, deveres dos associados:

Consentir as decisdes da Associag3o;

I - ——
Concorrer, dentro de suas possibilidades, para a plena realizacdo dos fins da Associagdo;

V- Pagar com pontualidade a contribuigdo assumida;

V - Divulgar, sempre que se apresente oportunidade, os servigos prestados pela Associacdo,
€om o propdsito de atrair 3 atencdo da comunidade;

VI - Participar, dentro de suas possibilidades, das campanhas e promoc¢des que objetivem

angariar recursos para a Organizacao;

VII - Informar a Diretoria e 3 Assembleia Geral tudo quando direta ou indiretamente possa

v ——— R o
i et U e 45 5 s-xs

interessar a Associag3o e a classe que representa;

VIII - Integrar as Comissdes e Grupos de Trabalho para que forem designados, cumprir os

mandatos recebidos e os encargos que lhe forem atribuidos pela Diretoria, mediante sua
anuéncia;

IX - Assistir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias;
X - Contribuir para o prestigio e prosperidade da Associagéo e da classe que representa: 1

XI - Prestar a diretoria, sempre que possivel, as informagdes que lhe for solicitada;

Secao V
DO DESLIGAMENTO DE MEMBROS
Art. 13 - Perderd a condi¢do de membro associado a Organizagdo aquele que for desligado,
dentre uma das seguintes hipoteses:

I - Falecimento;

Il = Demissdo nos termos do artigo 10, mediante pedido escrito protocolado na Secretaria, e

submetido a Diretoria para decisdo;
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CAPITULO Il
DA DISCIPLINA

Art. 14 - <
Qualquer atitude que configure confrontagio negativa, desobediéncia, mau

procediment - ; ) ,
0, aparencia do mal, insubmissio a lideranga ou irreveréncia aos preceitos da

Organizacy i idada a
8aNizac3o Projeto Cidadios do Futuro n3o sera tolerada, sujeitando o membro associado
praticante a aplicacio de disciplina.

[+] L . = . X X )
§12-A disciplina na Organizacdo podera ter carater corretivo por meio de aconselhamento

Ou adverténcia; normativo por meio de sansio pecunidrio ou afastamento provisério;
punitivo por meio do desligamento, suspencao e até a exclusio.

§ 22 - As medidas disciplinares visam exclusivamente manter a organizagdo dentro da pureza
educativa e esportiva, ensinar, instruir, cuidar e formar o carater e a consciéncia de cada
membro associado.

§ 32 - O membro associado que sofrer ato disciplinar podera ser reintegrado a organizagao
depois de ter cumprido as disciplinas estabelecidas, desde que absorve os sinais corretivos e
de arrependimento, e sua conduta recomende a reintegragao, a critério de analise da equipe
multidisciplinar.

§ 42 - O membro disciplinado ou excluido tem todas as garantias que este Estatuto lhe
oferece, podendo solicitar sua reintegragdo junto a organizacdo, inclusive o direito a ampla

defesa e recurso administrativo.

§ 52 - Somente podera ser aplicada a disciplina, apds apuragao dos fatos, com direito a

ampla defesa do membro associado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO
Art. 15 - A ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO, serd composta de Sede
estabelecida no enderego citado em sua denominagdo e filiais que poderao ser criadas no

futuro, tomardo o nome da SEDE ou MATRIZ. A indicagdo dos dirigentes das filiais cabe

exclusivamente ao Presidente e sua Diretoria, em decisdo conjunta com os dirigentes, sendo

=
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§ 12 - A Diretori T
a da Organizagdo sers composta de seu Presidente, Vice-Presidente,

Secretari i
tario e Tesoureiro pela organizacao fiscal da entidade.
§ 29 - S6 poders 3 D ;
Podera pertencer 3 Diretoria os membros que estiverem em plena comunhdo com

O projeto da Organizagdo, e as normas desde Estatuto.
§ 32 - No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, cabe ao Presidente a escolha
do preenchimento dos cargos, a ser decidido em reunido extraordinaria com a Diretoria.

§ 42 - A Diretoria, como também o corpo de membros multidisciplinar reunir-se-4, quando

necessario, por convocagdo do Presidente, convocagio esta que podera ser feita por avisos

eletronicos, ou pelo edital afixado no local de avisos.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - A ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO tem como 6rgios

deliberativos e administrativos a Assembleia Geral e a Diretoria.
Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida por todos os

membros dirigentes, com a participagdo dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.
Paragrafo Unico - Sdo atribuicdes da Assembleia Geral:
I - eleger os membros da Diretoria e seus respectivos suplentes;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno;

Il - deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Tesoureiro;

IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos parecer
do Tesoureiro;

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens pertencentes
a Associagao;

VI - decidir sobre a reforma do presente Estatuto, inclusive no tocante 3 administragao,

desde que haja quérum minimo de 2/3 dos associados;

VIl - deliberar sobre proposta de absorcio ou incorporagdo de outras entidades a
Associagao;

VIl - autorizar a celebracio

!
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IX - decidir |
sobre a extingdo da Associagdo e o destino do patriménio, respeitanda

disposto no artigo 37.

X - Outras atribuicd ;
ibuicdes que vieram a ser constituidas no decorrer das atividades, sem

ne %
nhuma restri¢do, desde que, aprovadas pela Diretoria.

Art. 18 - - .
18 - A Assembleia Geral se reuniré ordinariamente na primeira quinzena de janeiro de

c . , ] /
ada ano, quando convocada pelo Presidente, ou por meio de seu substituto legal ou ainda

por no minimo 1/5 (um quinto) dos membros associados, para:

§ 12 - tomar conhecimento da dotacdo orgamentdria e planejamento de atividades para a2

Organizagao;
§ 22 - deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes

ao exercicio social encerrado;
§ 32 - deliberacbes emergéncias que vierem a surgir, por convocagao extraordinaria da

Diretoria da organizagdo.
stituicdo e/ou troca de administradores, quando a assembleia serd

§ 42 - deliberar sobre de
50 de no minimo 2/3 (dois tercos) dos

marcada especialmente para este fim, com aprovag

membros associados.

§ 52 - Para alteragdo do estatuto deve ser convocada Assembleia Geral com finalidade

especifica, com aprovagao mencionada no paragrafo anterior.

Art. 19 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada por:

| - pelo Presidente;
Il - pela Diretoria;

Il - por 1/5 de seus membros associados.

Art. 20 - A convocagdo das assembleias ordindrias ou extraordinarias sera feita por meio

eletrbnico ou mediante edital afixado no mural da Sede da organizagdo, com pauta dos

assuntos a serem tratados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e correspondéncia

pessoal contra recibo aos integrantes da diretoria.
§ 12 - As reunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenca minima
de dois tercos (2/3) dos integrantes dos Associados e em segunda convocagdo, trinta (30)

W

minutos apds, com qualquer nimero de presentes,
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com qualquer numero de presentes.

Art. 21 - A Diretoria é composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente
Il - Secretdrio;

IV - Tesoureiro;

Paragrafo unico. O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, permitida a

reeleicdo.
Art. 22 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, caberé ao respectivo

do periodo para que foi eleito.

suplente substitui-lo atéofim
ntes da Diretoria, a Assembleia Geral se

Art. 23 - Ocorrendo vaga entre 0S integrantes suple
ovo integrante.

reunira no prazo maximo de trinta dias apos a vacancia, para elegeron

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS
ﬁ

¢3o0 observard no minimo:
leiras de Contabilidade;

Art. 24 - A prestagao de contas da Associa
s fundamentais de contabilidade e as Normas Brasi

| - Os principio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio

Il - A publicidade, por qualquer meio
es e das demonstragoes financeiras da entidade,
GTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer

de atividad incluindo as certiddes negativas

de débitos junto ao INSS e ao F

associado;
Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,

conforme devera ser previsto em regulamento;

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo Federal.
CAPTITULO VII
DA COMPETENCIA
Art. 25 - Compete ao Presidente:
;' - Representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente, passiva e ativame
- e fazer cur prg?' g8 ‘
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Art. 26 . Compete a Diretoria:

|- Elaborar € executar o

V - Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas,

mutua colaboracio em atividades de interesse comum
VI -

tanto no Pais como no exterior, para

Examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;

VIl - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
VIII - Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IX -

Opinar sobre a aquisicdo, alienagdo e oneragao de bens pertencentes 3 Associacio.
X - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, bem como as deliberagdes das
Assembleias Gerais;

Xl -

Propor em Assembleia Geral Extraordinaria a alteracdo da contribuicdo;
Xl -

Criar e extinguir cargos remunerados e contratar funciondrios;

XM - Criar Comissdes, Departamentos, Comités e Grupos de Trabalho, bem como indicar
seus integrantes;

XIV - Celebrar acordos, convénios, contratos e ligacGes com outras entidades;

XV - Propor a Assembleia Geral a alteragdo do Estatuto Social ou a dissolugdo da Associagao
se verificada a impossibilidade da consecugao dos seus fins

XVI - Submeter a Assembleia Geral a programacdo geral e a orientacio das atividades da
Associagdo;

XVII - Resolver os casos omissos neste Estatuto;
XVIIl - Elaborar regulamentos de trabalho;

XIX - Elaborar o regulamento a ser observado em cada eleigio;

XX - Elaborar o calendério anual de reunioes da Diretoria.
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Futuro, para fins de estudo do caso e
i -

Possivel prestacio de ajuda;

manter organiz i
8anizada a secretaria, com 0s respectivos livros e correspondéncias.
Art, 28 - Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecad ili ibuico
ar e contabilizar ag contribuicGes, rendas, auxilios e donativos efetuados &
Associagdo, Mantendo em dia a escrituracdo;

Il - Efetuar os Pagamentos de todas as obrigagdes da Associagdo;

Il - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados

com profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
V - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 3 Assembleia Geral;
VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas;
VIl - Publicar anualmente a demonstragdo das receitas e despesas realizadas no exercicio;
VIII - Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria para
0 exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia
Geral;
IX - Manter todo o numerario em estabelecido de crédito;
X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a
tesouraria;
Xl - Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagdo.
CAPITULO VIII

DA ELEICAO DOS ADMINISTRADORES
Art. 29 - A Diretoria serd eleita e empossada na primeira quinzena do més de janeiro do
dltimo ano mencionado no artigo 21, pardgrafo Unico, e serd composta de membros
associados da Organizagdo, ressaltando que a indicagio dos ocupantes dos cargos de
administradores serd prerrogativa exclusiva do Presidente.
§ 12 - Em caso de falecimento, rendncia, conduta imprépria que contraria os preceitos deste

Estatuto, ou alguma coisa que foi comprovado e confessado que manchou a instituicdo, a
= ) »

P

D
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social P

o WR

atual Presidente perdera sey Cargo, assumindo
en
Assembleia Geral.

§20-

tdo o Vice-Presidente, e em falta deste, a | !
o |

e

- CAPITULO IX
ORGAOS DELIBERATIVOS

Secdo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 - E orgdo méximo para deliberar assuntos pertinentes A ORGANIZAGAO SOCIAL
PROJETO CIDADAOS DO FUTURO e tem a sua composigdo dirimida pelo Presidente e

Diretoria, que por maioria absoluta decidira pelos assuntos de maior importancia

Art. 31 - A Assembleia Geral, como érgdo maximo de deliberagdo da organizagdo social
marcara reunides Ordinarias e Extraordindrias, presididas sempre pelo Presidente, e a mesa

da Assembleia deliberativa sera integrada pelos demais membros da Diretoria

CAPITULO X
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS
Art. 32 - O patrimdnio e receitas da associagdo sera constituido por eventual doagdo inicial
dos associados e pelos bens mdveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por
meio de legados e doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de
pessoas juridicas de direito publico; prestacdes de servigos; aplicacdo de receitas e outras
fontes: convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre

desenvolvimento das atividades da associacao.

Art. 33 - A associagao nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores

empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugdo do seu objetivo

social, excetuando-se o fato de que poderdo receber o que contribuiram antes da

dissolucao. Q -
¢ NAVAY.
o-Thub- Gm DF
l Q07 Losa W0 Lo T
S s - Fudt) 130
i \ l
' Neide dos Santos m:h"
T ESCREVENTE AUTORUADA G-ac-nul
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Art. 34 - Todo patri
patrimdnio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos objetivos a

que se destina a i
entidade, ressalvados os gastos despendidos € bens necessarios @ seu

funcionamento.

ns patrimonials da associagao

Assembleia Geral
ratados

Art. 35 - A alienacdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos be
somente poderd ser decidida por aprovagao da maioria absoluta da
Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim, sem outros itens 2 serem t

neste ato.
qualquer

Art. 36 - A associagdo poderd ser extinta por deliberagdo dos associados, €m
tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria especifica pard tal fim, com
cos) dos membros presentes.

voto concorde de 2/3 (dois ter
inta por demais formas p

paragrafo Unico. podera também ser exti

revistas em lei, inclusive

cisao judicial.

ublico, referendada por de
seu patrimonio liquido

intervencao do Ministério P
caso de dissolugao da entid serd

juridica sem fins lucrativos,

ade, O remanescente de

Art. 37 - Em
preferencialmente com, no minimo 02

transferido a outra pessoa
(dois) dos objetivos sociais principais desta associagao.
s da organizagao Social, da sede ou filiais, bem ¢

soba supervisao do Pr

omo investimentos

Art. 38 - As despesa
nto da

gerenciada pela Diretoria, esidente e acompanhame

devera ser
que responderao de

Assembleiad Geral, a cargo dos administradores eleitos ou nomeados,
subsidiaria com 0S dirige
ménio da ORGANIZACA

tribuicdes € subvengoes

ntes maximos da instituigdo.
O SOCIAL PROJETO CIDADA
de entidades publicas € privadas,

forma
0Ss DO FUTURO sera

Art. 39 -0 patri

ituido de auxilios, con

const
possua ou venha a

moveis ou semoventes que

trangeiro legados, bens,
os tdo somente para a consecugao

nacional ou és
possuir € que serao registrados em seu nhome € utilizad
ntro do Territorio Nacional.

dos seus fins de
o registrados em livros proprios

da Organizagdo e suas filiais sera

§ 12 - Os bens patnmomals
a numeragao e a sigla da instituigao.

mérica contendo em cada objeto
er motivo desfrutar do uso de ben
fica obrigado @ devolvé-los

em ordem nu
s, moveis ou imoveis da

§ 22 - Aquele que por qualqu

Organizagao social cedido por locagdo, comodato ou similares,

estabelecido pela Assembleia.

Ty ue "

Paulo dos Santes P,g:" md:l

quando solicitado, em prazo a ser
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Paragrafo Unico
- 0Os mem \
bros da organizagdo ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigac¢o i
gacdes contraidas, de que ndo tenham participado

~CAPITULo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A
ORGANIZACAO SOCIAL PROJETO CIDADAOS DO FUTURO é composta por

numero ilimi . .-
o ilimitado de associados, distribuidos em categorias de fundadores, benfeitores,

honorérios, contribuintes e participantes colaboradores. ‘
! 1

Paragrafo Unico - A primeira Assembleia Geral da ORGANIZACAO SOCIAL PROIJETO bet i

CIDADAOS DO FUTURO, composta por seus fundadores designara comissdo para elaborar 5

r 3 mesma, bem como das categorias, deveres €

regimento que conste para se associa

obrigacdes dos associados.
Art. 42 - A Diretoria elegera seus presidentes na primeira reunido subsequente 3 escolha dos

mesmos.
Art. 43 - Os cargos dos 6rgdos de administragdo da organiza¢ao social ndo s@o remunerados,
seja a que titulo for, ficando expressamente vedado, por parte de seus integrantes, O

gratifica;éo, honificagao ou vantagem.

dmitidos para prestarem servigos profissionais a

gao das Leis Trabalhistas, inclusive com

recebimento de qualquer lucro,

Art. 44 - Os funcionarios que forem @
Organizagao Social serdo regidos pela Consolida
s de trabalho e demais fontes do direito.

o as convengoes coletiva
/3 (dois tergos) da Assembleia Geral, em reuniao

respeit
Art.45-0 quoru

extraordinaria especifica,

m de deliberagao sera de 2

para as seguintes hipoteses:

| - Alteragao do Estatuto;

Il - Alienagdo de bens imoveis € gravagao de &nus reais sobre 0s mesmos;

a de empréstimos financeiros de valores superiores 2 200

- Aprovagao de tomad
(duzentos) calarios minimos;

IV - Extingdo da Associagdo.
s satisfeitas as obrigas

Art. 46 - Decidida a extin¢do da Associagao, seu patrimonio, apo

assumidas, deve ser respeitado 0 disposﬁS
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¥

fo Unico - Em caso de dissoluglio social da Organizagdo, M
remanescentes serdo destinados a outra entidade congénere, com § sons

comprovada, com Sede e atividade preponderante nesta capital.

Art. 47 - O exercicio financeiro da Associagdo coincidird com 0 ano civil.
<e de estimativa de receita,
de modo a evidenciar

Art. 48 - O orcamento da ORGANIZACAO SOCIAL PROJ
anual e compreendera todas as receitas e despesas, compondo-
discriminadas por dotacoes e discriminacdo analiticas das despesas
rgdo, projeto ou programa de trabalho.

sua fixacao para cada orgdo, sub-
e Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria €

Yo o\ Art. 49 - Os casos omissos no present

\{ refa(gndados pela Assembleia Geral
N JAJO«T\ Powune. di Sauge

R R SoraTy
HONEY RODRIGUES DE SOUZA AISLAN PEREIRA DE SOUZA
(Presidente) (Vlce-l’residente)
A Yl Jeen 78 X AV\QD\MSS\M Gomu-
MARINA SILVA PINTO ANTONIA SILVA GOMES
(Secretaria) (Tesoureira)

(L%
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